Normas referentes ao processo seletivo para o preenchimento das vagas
alternativas temporarias ao Estagio Supervisionado de alunos do Curso

Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade subsequente.

TITULO I - DO CAMPUS E DAS MODALIDADES ALTERNATIVAS DE AO
ESTAGIO SUPERVISIONADO.

Art. 1°. A Coordenacgdo dos Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho do
Campus Maria da Graca, nha modalidade Subsequente executara a atividades
alternativas temporarias ao Estagio Supervisionado, em tempos de pandemia de
Covid 19.

TITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 2°. O presente processo seletivo, de carater provisoério para enquanto durar
a pandemia de COVID 19 e seus efeitos sobre o setor produtivo, esta aberto a
qualquer ALUNO que, com matricula ativa, estejam cursando, em 2021, ou tenha
cursado em 2020 ou 2019, ano/série do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho que pelas normas do CEFET-RJ, ou que haja concluido a fase
académica do curso de 2019 em diante, como escolaridade minima para iniciar
cumprimento do ESTAGIO SUPERVISIONADO em conformidade com a matriz
curricular do curso, e que nao tenha conseguido ser selecionado para vaga de
estagio em empresa publica ou da iniciativa privada de 2019, inclusive, em

diante.

Art. 3°. O processo seletivo de classificacdo de candidatos(as) as vagas
alternativas ao Estagio Supervisionado se dara atraves de tipo sorteio, visando,
exclusivamente, o preenchimento de vagas nas alternativas tematicas
disponibilizadas na Coordenacédo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
do Campus Maria da Graca, conforme Anexo 1 deste edital.



TITULO Ill — DA INSCRICAO

Art 4° Poderdo se inscrever, alunos dos Cursos Técnicos em Seguranca do

Trabalho Subsequente, incursos nas situagdes descritas no Art 1°, deste edital.

Art. 5°. A inscricdo do candidato, para a qual ndo se cobrard qualquer taxa
(inscricdo gratuita), sera realizada a partir do dia 29 de novembro de 2021 até as
23h59 do dia 01 de dezembro de 2021, horario local.

§ 1° Para se inscrever, e concorrer ao sorteio, é obrigatorio utilizacdo do

endereco eletrbnico estagio.ctst.2021@gmail.com; posto que, dadas as

circunstancias vigentes, ndo havera inscricao presencial;

§ 2°. O candidato tera direito a apenas uma unica inscrigdo no Processo Seletivo,
e deverd anexar ao e-mail o modelo de requerimento de inscricdo preenchido e

assinado, assim como a cOpia da identidade;

TITULO IV — DA SELECAO DE TEMA PARA O ALUNO CANDIDATO

Art 6°. Ao término dos procedimentos de inscricao, sera gerada, pela Geréncia
Académica, a relacdo de candidatos e havera um sorteio com os temas

disponiveis, que definird a alocacéo de alunos aos temas;

8 1°. A Diretoria do Campus de Maria da Graca, através de sua Secretaria,
promovera a divulgacéo, junto a comunidade do resultado, por meios eletronicos,

da relacao de candidatos e temas escolhidos;

Art 7°. A Geréncia Académica de posse da relacao de candidatos providenciara
sorteio, cuja execucao devera ser definida por este setor, com participacédo da
SAPED, para a definicdo de tema, a que cada candidato devera se dedicar para

cumprir a alternativa temporaria ao Estagio Supervisionado.

§ 1°. A Geréncia Académica produzira a relagédo dos candidatos com a definigdo


mailto:estagio.ctst.2021@gmail.com

de tema, a que cada candidato deverd se dedicar para cumprir a alternativa

temporaria ao Estagio Supervisionado.

§ 2°. A Geréncia Académica, tendo avalizado a relacdo de candidatos com a
definicdo de tema a que cada candidato devera se dedicar para cumprir a
alternativa temporaria ao Estagio Supervisionado, transmitira a mesma a
Coordenacédo de Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho para as devidas
providencias daquele setor.



ANEXO |

TEMAS PARA TRABALHOS ALTERNATIVOS TEMPORARIOS AO
ESTAGIO SUPERVISIONADO
Prof2 Beatriz Martins Teixeira
TEMA Mudancas das Regras Trabalhistas
CENTRAL Em Tempos de Pandemia de COVID
Agordagfns Identificar as atualiza¢des trabalhistas que ocorreram em tempos de COVID-19.
ropostas
Prof. Francisco Moysés de Carvalho Neto
TEMA Seguranca em Laboratérios Quimicos — Riscos e Danos
CENTRAL Ambientais
. Defini¢des / conceitos; Caracterizacao e estudo detalhado de, pelo menos, dois casos de seguranga
Abordagens em laboratérios quimicos de duas instituicGes de ensino ou de diferentes atividades econdmicas;
Propostas . Descricéo detalhada de, pelo menos, dois “estudos de caso” sobre acidentes em ambiente confinado.
Prof2 Maria Regina Lemos Guimaraes
TEMA Analise Ergondmica do Trabalho
CENTRAL
. Definicdo e Conceitos ( baseados nas NRs; NR17, ABNT, entre outros)
Abordagens | - Caracterizagao e estudo detalhado da atividades econdmicas devidamente identificadas de Gréfica de
Propostas jornal/revistas
. Pesquisa e apresentacdo de 2 estudos de caso do assunto proposto
Prof¢ Rayana Ferreira Vinagre
Cgﬁ¥£AL TRABALHO PRESCRITO VS REAL EM PLATAFORMAS
Abordagens | - Estudo e coleta de dados por meio de entrevistas online e analise de dados
Propostas . Investigar como ocorre o trabalho na pratica, denominado trabalho real.
CETEQ"F?AL EFEITOS DA PANDEMIA NO TRABALHO OFFSHORE
Abordagens | - Estudo e coleta de dados por meio de entrevistas online e andlise de dados
Propostas . Efeitos da pandemia na satde mental dos trabalhadores offshore.




Prof. Roberto Mingozzi Martins dos Santos

CI-EI-I\EI'IMRAAL Seguranca da Construcéo Civil: Fiscalizacdo e Penalidades
1
Abordagens . Normas regulamentadoras 3 e 28; Avaliagdo e Fundamentagéo das Ndo Conformidades — Montagem da
Propostas Planilha de Multas — Cronograma das Medidas de Corregéo dos Riscos e néo Conformidades Encontradas
Prof. Roberto Rodrigues de Oliveira
TEMA . P
CENTRAL Riscos Quimicos
1
Abordagens | - Defini¢éo de passivo ambiental NBR 155 15-1
Propostas . Riscos de vazamentos industriais —prevencéo e detecgdo em atividades econdmicas; . Estudos de caso
oo Sistema de Gestao Ambiental
2
Abordagens | Definicbes de gestdo ambiental
Propostas Exemplos de aplicagéo em atividades econdmicas diferentes. Estudos de caso
TEMA SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA
3| CENTRAL e SAUDE DO TRABALHO
Abordagens | Conceitos de SST
Propostas Elaboracéo de programas em atividades econdmicas diferentes; Estudos de caso
CETBEIQ";AL Saude e Qualidade de Vida
4 .
Abordagens Conceitos

Propostas

Elaboragdo de programas de promogao em atividades econdmicas diferentes; Estudos de caso




ANEXO IlI ~
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
DE ALUNO MAIOR DE IDADE

REQUERIMENTO

EU, e ,
brasileiro, residente a
=7 1] o , Municipio de
........................................... , Estado ...........ccceeiviiieieieeeee e, identidade
N0 i ,

Emitido  por ..o eM........... [, Loviiiininnn, , abaixo
assinado,

Aluno(a) matriculado(a) na ............... asérie doCurso Técnico em Seguranca

do Trabalho Integrado ao Ensino Médio do Campus Maria da Graca do CEFET-
RJ , nascido a ........... | [iiiiiiis , diante das condi¢cdes adversas
criadas pela Pandemia de COVID 19 e convicto dos beneficios gerados por este
meu ato, estou de acordo, solicito minha inscricdo no Projeto Emergencial de
Atividade Alternativa ao Estagio Supervisionado ciente de que trata-se de
medida temporaria e que seu desenvolvimento pretende, em caréater
excepcional, propiciar busca de aprovacdo na atividade, para conclusdo do

Curso.

, [ 12021.

local

assinatura do aluno maior de idade

ANEXAR COPIA DA IDENTIDADE DO ALUNO



ANEXO IV

QUADRO SINOTICO
REFERENTE AS ACOES SETORIAIS
PARA A IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES ALTERNATIVAS
AO ESTAGIO EMERGENCIAL

DEMANDA

RESPONSAVEL

ACAO

Aprovacéo de divulgacéo

Autorizar e projetar a divulgacao junto aos Alunos, da abertura das

1 oficial do Projeto aos DIRECAO DO CAMPUS inscricGes a partir de 29/11/2021 até as 23:59 de 01/12/2021.
Alunos
X Divulgagio do Projeto GERAC/SAPED/GABINET givulgar, a partir dg 29/11/20_21, junto aos Alunos, a criacéo, pelo
junto a0s Alunos E DA DIRECAO/ CSTST Campus, do Estagio Alternatlvlo eos .temas propostos com abertura das
inscricoes a partir de 29/11 até as 23:59h de 01/12/2021.
3 Inscricdo de Aluno maior O préorio Enviar inscrigdo, via e-mail estagio.ctst.2021@gmail.com de 29/11/2021
de idade prop até as 23:59 de 01/12/2021.
4 Recebimento das GERAC Registrar inscricdes em planilhas préprias, criadas para tal até
inscricbes 02/12/2021.
Compilagdo dos dados X Produzir demonstrativo de “Candidatos” resultantes das inscri¢des.
5 “Temas vs Candidatos” GERAC/DIREGAO 02/12/2021.
Alocag&o “Alunos vs Realizar so_rteio com base no demonstrativo rpencionado acir_na, produzir
6 Temas” GERAC/SAPED demonstrativo dos resultados e apresenta-lo &8 GERAC, no dia
03/12/2021.
RecebimentoLaprovagéo Divulgar o demonstrativo do resultado do sorteio, e, ndo havendo
7 e Homologag&o d(.J GERAC empecilho para tal, aprovéa-lo, a partir de 03/12/2021.
resultado do sorteio
Divulgagéo do resultado P Divulgar, junto & Coordenagao do CTST e ao Corpo Discente, o resultado
8 do sorteio DIREGAC DO CAMPUS do sorteio, a partir de 03/12/2021.
Recebimento, por oficio, Receber, em carater oficial, a relagdo "Alunos vc Temas”, para os devidos
9 da relagdo “Alunos vs Coordenagédo do CTST fins, a partir de 06/12/2021.
Temas”
Inicio das atividades do Reunir-se com seus Alunos _Estagiérios, apresentar e detalhar 0s temas
10 Estagio Alternativo Corpo Docente do CTST para os quais cada Aluno foi sorteado e dar inicio ao Estagio Alternativo,
a partir de 07/12/2021.
Encaminhar o Termos de Encaminhar ao setor de estagio os termos dos estagiarios para
11 Estagio ao Setor de CTST homologagéo junto & GERAC e Direcao do Campus.

Estagio/SERAC




